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Zmiany w Kodeksie Pracy

Z dniem 1 stycznia 2004 roku weszly w zycie zmiany do

Kodeksu Pracy, ktére dostosowaly polskie prawo pracy

do prawa europejskiego. Poniewaz wszystkie nowe

przepisy w istotny sposéb wplywaja na dzialalno$é
polskich przedsigbiorcéw, proponujemy zwrdcié uwage na
nastgpujace:

e Pracodawca jest zobowiazany dostarczy¢
pracownikowi umowe o prace na piSmie najpozniej w
dniu rozpoczecia pracy.

e Z dniem 30 czerwca 2004 roku pracodawca bedzie
zobowiazany dostarczyé pracownikowi pisemne
o$wiadczenie o warunkach zatrudnienia, tj. wskazaé
pracownikowi ilo§¢ godzin do przepracowania w

ciggu dnia 1 tygodnia, czg¢stotliwo$é wyplaty
wynagrodzenia, prawo do wurlopu oraz okres
wypowiedzenia.

e Umowa o prace w niepelnym etacie musi okresla¢
iloé¢ godzin, ktére pracownik ma przepracowaé, aby
uzyska¢ prawo do dodatkowego wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe. W odniesieniu do istniejacych
juz umoéw o prace w niepelnym wymiarze godzin,
pracodawcy, najpézniej do 31 marca 2004 roku,
musza dokona¢ zmian w sposéb wskazany powyzej.

Ustawa o terminach zaptaty

1 stycznia 2004r. weszta w zycie ustawa z 12 czerwca 2003
r. o terminach zaplaty majaca przede wszystkim na celu
potrzeby zwickszenia bezpieczenistwa obrotu
gospodarczego w  Polsce 1 zdyscyplinowania stron
transakcji handlowych w zakresie stosowania krétkich
terminéw zaplaty po dostarczeniu towaru lub wykonaniu
ustugi. Ustawe stosuje si¢ do transakcji handlowych,
ktérych przedmiotem jest sprzedaz towaru lub odplatne
Swiadczenie ustug, jezeli strony zawieraja ja w zwiazku z
wykonywang przez siebie dzialalno$cia gospodarcza lub
zawodowa.

Ustawa wprowadzila nowe regulacje dotyczace terminow
zaplaty, zaréwno gdy w umowie ustalono lub gdy nie
ustalono terminu platnodci. Jezeli w umowie (np. umowie
sprzedazy) strony (tj. sprzedajacy i kupujacy) przewidziaty
termin zaplaty diuzszy niz 30 dni liczac od dnia spelnienia
przez wierzyciela (tj. sprzedawce) swojego $wiadczenia
niepieni¢znego, woéwezas taki wierzyciel moze zadac
odsetek ustawowych (w wysokoéci 12,25% rocznie) za
okres poczawszy od 31 dnia do dnia zaplaty. Jednakze
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e DPracownicy nie moga by¢ dyskryminowani w
miejscu pracy, za§ pracodawca ma obowigzek si¢
sprzeciwia¢ takiemu dyskryminowaniu.

e Najkrotszy urlop roczny wynosi obecnie 20 dni.

e DPierwszy dzien nieobecnosci z powodu choroby jest
z powrotem platny.

e Kodeks pracy zawiera réwniez przepisy, ktore
wejda w zycie z dniem akcesji Polski do Unii
Europejskiej, ktore dotycza:

- Kolejna umowa o pracg na czas okreslony
spowoduje takie same skutki jak umowa na czas
nieokreslony, jezeli wczesniej strony juz co
najmniej dwukrotnie zawarly umowe na czas
okreslony a okresy pomigdzy kolejnymi
umowami nie byly dluzsze niz 1 miesiac. Ta
zasada nie bedzie miala zastosowania w
przypadku: (I) umowy na czas zastgpstwa; (ii)
umowy na prace tymczasowsa lub sezonowa;

- Zawarcie aneksu do umowy o pracg na czas
okreslony bedzie stanowi¢ zawarcie calkiem
nowej umowy na czas okreslony, a nie zmiang
dotychczasowej umowy.

Rafat Rapata, r.rapala(@kochanskioffices.com.pl

termin, do ktérego moga by¢ naliczane odsetki
ustawowe nie moze by¢ diuzszy niz dzient wymagalnosci
$wiadczenia pienieznego diuznika.

Nastepnie, jezeli dtuznik do ustalonego w umowie dnia
terminu zaplaty, tj. dnia wymagalnosci $wiadczenia
pienigznego, nie spelni tego $wiadczenia, wéwczas
wierzycielowi przystuguja, bez odrebnego wezwania
dtuznika, odsetki w wysokosci odsetek za zwloke
zobowiazan podatkowych (tj. 13,5% rocznie).

Strony nie moga okresli¢ terminu platnosci inaczej niz
w sposOb wskazany powyzej. Niewazna jest jakakolwiek
klauzula umowna lub inna czynno$¢ prawna, ktéra
wylaczy lub  ograniczy uprawnienia  wierzyciela
domagania si¢ odsetek ustawowych lub obowiazki
dtuznika zaplaty odsetek ustawowych. Ustawa budzi
szerokie kontrowersje zaréwno co do jej zgodnodci z
Konstytucja 1 obowiazujacym w Polsce porzadkiem
prawnym, jak rowniez w zwiazku z mozliwymi jej
skutkami ekonomicznymi.

Niniejsza informacja jest przygotowana dla poinformowania wybranych oséb o stanie polskiego prawa.
Niniejsza informacja nie stanowi porady prawnej w konkretnym przypadku.
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Amendments to the Labour Code
Rafat Rapata, r.rapala(@kochanskioffices.com.pl

On 1 January 2004 a new amendment to the Labour Code

comes into force bringing it into line with the European

law. The new provisions will have a significant impact
upon Polish companies. We suggest noting the following:

e Employers are required employees with a written
employment contract on the day they begin work.

e As of 30 June 2004, employers will be obliged to
provide employees with a written statement of
employment conditions, i.e. the number of hours to
be worked daily and weekly, frequency of payment,
holiday entitlement and termination notice petiod.

e The employment contract of a part-time employee
must state the number of hours the employee is to
work to be entitled to overtime. As regards existing
part-time contracts, employers must set out the above
by 31 March 2004.

e Employees cannot be discriminated in the workplace
and the employer counter  workplace
harassment.

must

e The minimal annual holiday is 20 working days.
e The first day of sick leave is paid.

Act on the payment terms

Rafat Rapata, r.rapala(@kochanskioffices.com.pl

On January 1, 2004 the act of June 12, 2003 on payment
terms in commercial transactions came into force. It is
aimed at increasing of safety between the parties to
commercial transactions and at imposing of statutory
payment terms for purchased goods or services. The act
applies to commercial transactions between entrepreneurs
and regards delivery of goods or performing of services.

The act implemented new rules on payment terms either
when a contract has or has not set a payment term. If
parties (i.e. a seller and a purchaser) to a contract (i.e. a
sale contract) agree to payment term exceeding 30 days,
then a creditor may demand statutory interest (i.e. 12.25%
per year) as of the 315t day to until the date that payment
occurs, but not longer than the date (payment date) when
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e The Code provides also for provisions that will
come into force on the date of Poland's accession
to the EU, which will include, in patticular:

- The third employment contract for a fixed term
has the same legal consequences as an
employment contract for an undefined term, if
previously the parties have concluded two fixed
term employment contracts, providing the
period between subsequent contracts does not
exceed a month. There are two exceptions to
this rule: (i) an employment contract for a
replacement during an employee's justified
absence; (if) an employment contract to carry
out casual, seasonal or periodic work;

- The agreement between parties during the term
of a contract, to extend a current employment
period (ie. conclusion of an annex) is a
conclusion (from the date following the date of
termination) of a subsequent employment
contract for a fixed term. This covers contracts
concluded or amended from the date of
Poland's accession.

the debtor’s payment becomes due, that is can sue for
payment.

Subsequently, if the debtor fails to make payment by the
agreed payment date (more than 30 days), the creditor
may, without issuing a separate payment demand,
charge and demand interest for tax delays (i.e. 13.5%
per year).

The parties cannot set payment terms in different way
than indicated above. Any contractual clause, excluding
or limiting creditor’s right to the interest or debtor’s
obligation to pay interest is null and void. The act rises
various doubts about its compatibility with the
Constitution, existing law and its possible eco nomic
effects.

The bulletin is intended as a brief on the state of Polish law for certain clients. It is not a legal opinion and should not be treated as one.
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Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego

Patryga Szot, p.sz00@kochanskioffices.com.pl

23 stycznia 2004 roku Sejm przyjat ordynacja wyborcza do
Parlamentu BEuropejskiego, do ktérego wybory odbeda sie
13 czerwca br. Ustawa oczekuje na podpis prezydenta i ma
wej$¢ w zycie 1 marca.

Ordynacja przewiduje utworzenie trzynastu okregow
wyborczych. Glosy sa rozdzielane najpierw w skali catego
kraju pomiedzy komitety, ktére przekrocza 5% prog.
Ostateczna liczba mandatéw przypadajaca na dany okreg
ustalona bedzie w oparciu o metode Hare-Niemeyera
uwzgledniajacy poziom frekwencji wyborczej.

Do zarejestrowania okregowej listy wyborczej w
przypadku kazdej z partii, w tym partii sejmowej, wymaga

Prawo o ustroju sadéw administracyjnych
Agnieszka Jaskdtka, a.jaskolka(@kochanskioffices.com.pl

Z dniem 1 stycznia 2004 roku weszla w Zzycie ustawa z dnia
20 wrzesnia  2002r. Prawo o  ustroju  sadow
administracyjnych, ktéra zmienia dotychczasowy system
sagdownictwa administracyjnego w Polsce. Nowe regulacje
maja na celu zwigkszenie efektywnosci nadzoru sadowego
nad dzialalnoscia administracji publicznej, a co za tym
idzie przyczynienie si¢ do lepszego funkcjonowania
administracji publicznej w Polsce.

Jednoinstancyjny system kontroli decyzji administracyjnych
zastagpiony zostal przez system skladajacy si¢ z
wojewodzkich sadéw administracyjnych orzekajacych w1
instancji oraz z Naczelnego Sadu Administracyjnego
sprawujacego nadzor nad orzecznictwem sadow I instancii.

Katalog kompetencji sadéw administracyjnych rozszerzony
zostal o sprawy, w ktorych przepisy ustaw szczegdlnych
przewiduja kontrole sadowa. Do rozpoznania sprawy
wlasciwy jest wojewodzki sad administracyjny, na ktérego
obszarze wlasciwosci ma siedzibe organ administracji
publicznej, ktérego dziatalnosci dotyczy skarga.

Innowacja jest, iz skargi na decyzje administracyjne nie
beda wnoszone bezposrednio do sadu administracyjnego,
lecz w terminie 30 dni od dnia dotreczenia skarzacemu
rozstrzygniecia w sprawie, za posrednictwem organu, ktory
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si¢ zebrania 10 tys. podpiséw, przy czym zgloszenie list
w co najmniej polowie okregéw zwalnia od obowiazku
zbierania  dalszych podpiséw. Ustawa przewiduje
réwniez tworzenie tak zwanych list obywatelskich.

Kandydaci w wyborach do Parlamentu Europejskiego
muszgq mie¢ ukonczone 21 lat oraz zobowiazani s3 do
ztozenia o$wiadczenia lustracyjnego. Ustawa nie
przewiduje wprost sankcji  wygasniecia mandatu
parlamentarnego w przypadku zlozenia oswiadczenia o
nieprawdziwej tresci.

Polska bedzie
Europejskim.

miata 54 miejsca w Parlamencie

wydal decyzje w II instancji, ktéry wraz ze skarga
powinien  przekaza¢  akta  sprawy do  sadu
administracyjnego. Skarzacy moze wnies¢ skarge jedynie
po wyczerpaniu §rodkéw zaskarzenia (chyba, ze skarge
wnosi prokurator lub Rzecznik Praw Obywatelskich).

Zupelng nowoscig jest wprowadzenie postgpowania
mediacyjnego 1 uproszczonego. W postgpowaniu
mediacyjnym  strony, jeszcze przed wyznaczeniem
rozprawy, moga ustali¢ sposob zalatwienia sprawy. W
przypadku porozumienia sad administracyjny nie bedzie
przeprowadzal rozprawy, lecz podejmie czynnosci
stosowne do okoliczno$ci sprawy, celem wykonania
dokonanych wustalen. W przypadku postgpowania
uproszczonego sad w skladzie jednoosobowym, na
wniosek strony, moze rozpoznaé sprawe na posiedzeniu
niejawnym.

Whiesienie skargi nie wstrzymuje wykonania aktu lub
czynnosci. Mozliwo§é wstrzymania wykonania decyzji,
zaréwno w calo$ci jak 1 w czedci, posiada sad
administracyjny oraz organ od decyzji, ktérego ztozono
skarge.

Od wyroku wojewddzkiego sadu administracyjnego
przystuguje skarga kasacyjna do NSA.

Niniejsza informacja jest przygotowana dla poinformowania wybranych oséb o stanie polskiego prawa.
Niniejsza informacja nie stanowi porady prawnej w konkretnym przypadku.
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European Parliament Electoral Law
Patryga Szot, p.sz00@kochanskioffices.com.pl

On January 23, 2004 the Lower House of Polish
Parliament passed a law paving the way for the European
elections set to take place in June 14, 2004. The act awaits
the signature of the President and will enter into force as
of March 1, 2004.

Poland’s territory is to be divided into 13 constituencies.
First, the votes are to be distributed on the scale of the
whole country among the parties (‘committees’) that have
reached a 5% threshold of votes. The final number of
mandates in each constituency will be determined
according to Hare-Niemeyer’s methodology that takes into
account the level of turnout.

Political parties and other organisations need to collect
10,000 signatures in order to set up committees for the

Administrative courts system
Agniesztea Jaskitka, a.jaskolkea(@kochanskioffices.com.pl

A new law on the system of administrative courts came
into force on January 1, 2004. It changes the structure of
previous system and is meant to increase the efficiency of
judicial supervision over the public administration. It may
improve the functioning of public administration in
Poland.

The new law replaced the single instance supervision over
administrative decisions with a two-instance system. Under
the new law, the administrative regional courts are the first
instance and the Supreme Administrative Court is the
second instance.

The administrative courts are competent to scrutinize the
cases of administrative activities which, according to the
provisions of secondary acts, are subject to judicial
supervision. In such instances, the case shall be examined
by regional administrative courts in which territory the
relevant authority is based.

A complaint against administrative decisions is not filed
directly to the court but within 30 days from serving to the
claimant with decision in the case, by courtesy of the
second instance court issuing the decision. The second
instance court should direct the case files together with the
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European election, notwithstanding whether they are or
not present in the parliament. Registration of the
committees in at least half of the constituencies exempts
them from the requirement to collect further signatures.
The act allows citizens’ candidates, that is candidates
without support of political parties.

The minimum age to stand for the elections is 21. The
act provides for scrapped checks on candidates to
determine whether they collaborated with the secret
service during the communist regime. There is, however,
no automatic termination of the mandate if the
candidate’s statement turns out to be false.

Poland will have 54 seats in the European Parliament.

complaint to the administrative court. The claimant may
file complaint only after exhausting the procedure
provided by law (unless the complaint is filed by public
prosecutor or by ombudsman).

The new law introduces two entirely new procedures:
mediation and a simplified procedure. In mediation
procedure parties themselves may set how the case
should be resolved before the date of the trial is set. If
the parties settle the dispute, no trial will occur and the
court will limit itself to the actions aiming at the
appropriate execution of the parties’ settlement. Upon
the petition of at least one party a simplified procedure
may be applied. In such instances, the panel of one
judge examines the case in closed session.

Lodging a complaint does not suspend the execution of
the questioned administrative decision or activity. The
administrative courts and the administrative organ
considering the questioned decision or action have the
capacity to suspend it. The suspension may be entire or
partial.

Appeals from the decisions of regional administrative
courts go to the Supreme Administrative Court.

The bulletin is intended as a brief on the state of Polish law for certain clients. It is not a legal opinion and should not be treated as one.
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Zmiany w Kodeksie Spotek Handlowych — wstep

Dustin Du Cane, d.ducane(@kochanskioffices.com.p!

15 stycznia 2004 roku weszly w zycie zmiany do Kodeksu
Spotek Handlowych. Ten artykul jest wstepem do opisu
tych zmian.

Wskutek nowelizacji Kodeksu Spoétek Handlowych
zmienionych zostalo ponad 100 artykuléw. Bylo to
wynikiem proby usunigcia dotychczasowych watpliwosci
interpretacyjnych  zmiany przepiséw, ktére okazaly sie
trudne w stosowaniu. Niektére zmiany zostaly
spowodowane zmianami mi¢dzynarodowych standardéw
rachunkowosci.

Najbardziej istotna zmiana dotyczy spélek z ograniczona
odpowiedzialnoscia. Waznos§¢ czynnosci prawnej, ktorej
warto$¢ przekracza dwukrotno$é kapitalu zaktadowego
spolki nie zalezy juz obecnie od zgody wyrazonej uchwala
zgromadzenia  wspolnikow. Wiele spétek  bylto
nieswiadomych regulacji, ktéra czynila takie czynnosci
niewazne, co z koleli pociggalo za sobg powazne
konsekwencje prawne i podatkowe dla spétek i
kontrahentéw. Zgodnie z nowa regulacja, jedynie zarzad
spotki jest odpowiedzialny wobec udzialowcdéw w razie
braku upowaznienia.

Pod starym prawem, przymusowy wykup akeji
akcjonariuszy mniejszosciowych sp6tki  akceyjnej byt
mozliwy, jezeli wickszo$¢ ktéra dokonywala takiego
wykupu  dysponowala 90%  kapitalu  zakladowego.
Obecnie tylko akcjonariusze dysponujacy 95% kapitatu
zakladowego moga dokonaé przymusowego wykupu, pod
warunkiem ze zaden z wigkszosciowych akcjonariuszy nie
posiada mniej niz 5% kapitatu zaktadowego.
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Zasady dotyczace wyceny akcji zostaly zmienione w celu
dostosowania ich do przepiséw o rachunkowosci. Nowe
zasady dotyczace podmiotéw zwiazanych 1 spélek
jednoosobowych utatwig ich funkcjonowanie.

Minimalna nominalna warto$¢ udzialu  spolki  z
ograniczona odpowiedzialnoscia wynosi 50 PLN.
Uprzednio minimalna nominalna warto$¢ wynosita 500
PLN.

Kolejna wazna zmiana dotyczy spétek cywilnych
stanowiacych szeroko rozpowszechniona w Polsce
formg pseudo-spétek. Obecnie spétka cywilna nie musi
si¢ przeksztalca¢ w spotke jawna jezeli jej roczny obrot
nie przekroczy 800 tysieccy EURO przez dwa kolejne
lata. Uprzednio ta warto$¢ wynosita 400 tysiccy EURO.
W ten sposéb ustanowione zostaly zasady sukcesji
spotki jawnej wobec spotki cywilnej. Spétki jawne
obecnie powstaja w momencie rejestracji w sadzie
rejestrowym, podczas gdy uprzednio powstawaly z
chwila zawarcia umowy spo6tki.

Zmiany dotycza réwniez warunkowego podwyzszenia
kapitatu  zakladowego  spotki 2z  ograniczong
odpowiedzialnoscia, ktére uprzednio bylo ograniczone
do % warto$ci kapitalu. Obecnie moze wyniesc
dwukrotnos¢ kapitatu.

Powyzsze jest opisem nicktérych zmian w Kodeksie
spotek handlowych. W przysztosci zajmiemy si¢
wazniejszymi aspektami i zmianami tej waznej regulacji.

Niniejsza informacja jest przygotowana dla poinformowania wybranych oséb o stanie polskiego prawa.
Niniejsza informacja nie stanowi porady prawnej w konkretnym przypadku.
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Changes in the Commercial Companies Code — introduction

Dustin Du Cane, d.ducane(@kochanskioffices.com.p!

The Polish Commercial Companies Code was recently
amended. The amendments came into force on the 15% of
January of this year. This article is an introduction to the
changes with notes on some of the most significant
changes.

Over 100 articles were changed as part of an effort to
reduce ambiguities and change provisions that met with
difficulties in practice. Some modifications were a result
of changes in international accountancy standards.

Perhaps the most significant change is that a joint stock
company now does not have to have a shareholder
resolution authorizing an act concerning assets worth
double the company shate capital for the act to be valid.
Many companies were unaware of the provision of law
that made unauthorized acts invalid, which in turn entailed
severe legal and tax penalties for them and their partners.
Under the new rules, only the management of a company
will be responsible towards the shareholders if
authorization is not obtained.

Until now, a forced squeeze-out of shareholders could
occur in a joint-stock company if shareholders with 90%
of shares wished to force out minority shareholders.
Under the new rules, only shareholders with 95% of shares
may squeeze of minority shareholders, under the further
condition that none of the majority shareholders has less
than 5% of shares.
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The rules on valuation of shares have been overhauled in
order to bring them into line with accountancy
regulations. New rules on connected entities and one
person corporations have been introduced to ease their
functioning.

Limited companies shares now can have a minimum
value of 50 PLN. Previously this was 500. Companies
are now not threatened with liquidation if they do not
increase the value of their shares.

Another significant change is that civil partnerships, a
widespread form of quasi-company in Poland, will not
have to become registered partnerships unless their
yeatly turnover exceeds 800 thousand EURO over two
consecutive years. Previously this was 400 thousand
EURO. It has been made clear that the registered
partnership takes over the rights and obligations of the
civil partnership. Registered partnerships now spring
into existence upon court registration, previously the
conclusion of a partnership agreement brought them
into being.

A conditional increase in share capital in limited
companies was previously limited to % of the share
capital. Now it can reach double this amount.

This sums up of some of the changes in the
Commercial Companies Code. In the future we will go
into more detail on significant aspects and changes in
this important regulation.

The bulletin is intended as a brief on the state of Polish law for certain clients. It is not a legal opinion and should not be treated as one.
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CO NOWEGO W PRAWIE?

Wybrane akty prawne oraz zmiany prawa, ktére obowiazuja od dnia:

1 stycznia 2004 roku:

* Ustawa z dnia 25 lipca 2002 1. - Prawo o ustroju sadéw administracyjnych (Dz.U. Nr 153 z 2002r., poz. 1269);

+ Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz.U. Nr 153 z 2002r.,
poz. 1270);

+ Ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 56 z 2003r., poz. 498);

* Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. Nr 90 z 2003r., poz. 844);

+ Ustawa z dnia 12 czerwca 2003 t. o terminach zaplaty w transakcjach handlowych (Dz.U. Nr 139 z 2003t., poz.
1323);

+ Ustawa z dnia 10 wrzesnia 2003 r. o zmianie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. Nr 193
z 2003t., poz. 1884);

+* Ustawa z dnia 12 listopada 2003 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. Nr 202 z 2003z, poz. 1956);

+ Ustawa z dnia 12 listopada 2003 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. Nr 202 z 2003, poz. 1957);

+ Ustawa z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz.U. Nr 213 z 2003t., poz. 2081);

+ Ustawa z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy - Prawo dziatalnosci gospodarczej oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 217 z 2003r., poz. 2125).

15 stycznia 2004 roku:

+ Ustawa z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy o pomocy publicznej dla przedsigbiorcéw o szczegdlnym
znaczeniu dla rynku pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. 229 z 2003 r., poz. 2271);

+ Ustawa z dnia 12 grudnia 2003 r. o zmianie ustawy - Kodeks spotek handlowych oraz niektorych innych ustaw.
(Dz.U. 229 2 2003 r., poz. 2276)

* Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 8 stycznia 2004 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie gospodarczych
procedur celnych (Dz.U. 6 z 2004r., poz. 40).

30 stycznia 2004 roku:

+ Ustawa z dnia 12 grudnia 2003 1. o zaliczaniu na poczet ceny sprzedazy albo oplat z tytutu uzytkowania wieczystego
nieruchomosci Skarbu Panstwa wartosci nieruchomosci pozostawionych poza obecnymi granicami pafstwa
polskiego (Dz.U. Nr 6 z 2004r., poz. 39);

+ Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 grudnia 2003 r. w sprawie oplat, za
przechowywanie dokumentow i danych zwiazanych z ustugami certyfikacyjnymi (Dz.U. Nt 6 z 2004t., poz. 48).

31 stycznia 2004 roku:

+ Ustawa z dnia 12 grudnia 2003 r. o ogdlnym bezpieczenistwie produktéw (Dz.U. Nr 229 z 2003r., poz. 2275);

+ Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 stycznia 2004 r. w sprawie kontyngentéw
taryfowych na przywoz niektérych towaréw na potrzeby przemysiu farmaceutycznego (Dz.U. Nr 9 z 2004r.,
poz. 70);

+ Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 stycznia 2004 r. w sprawie
kontyngentéw taryfowych na przywoéz niektorych towarow na potrzeby przemyslu elektronicznego i
telekomunikacyjnego (Dz.U. Nt 10 z 2004t., poz. 87).

Powyzsze informacje nie stanowia wyczerpujacego wyliczenia aktéw prawnych wchodzacych w zycie w styczniu 2004
roku. W celu uzyskania szczegétowych informacii prosimy o kontakt z Kancelaria.
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Niniejsza informacja jest przygotowana dla poinformowania wybranych oséb o stanie polskiego prawa.
Niniejsza informacja nie stanowi porady prawnej w konkretnym przypadku.
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LEGAL ALERT
Selected legal acts and changes in Polish law coming in force as of:
January 1, 2004:

* Actof July 25, 2002 on the Structure of Administrative Courts (Journal of Laws No 153 of 2002, item 1269);

+ Act of August 30, 2002 —Administrative Proceedings Act (Journal of Laws No 153 of 2002, item 1270);

* Act of March 27, 2003 amending the Act On Pensions And Disability Pensions From Social Security Fund and
other acts (Journal of Laws No 56 of 2003, item 1270);

* Act of March 13, 2003 on particular rules of Termination of Labor Contracts for Reasons Not Related To
Employees, (Journal of Laws No 90 of 2003, item 844);

* Act of July 12, 2003 on Payment Terms in Commercial Transactions (Journal of Laws No 139 of 2003, item 1323);

* Act of September 10, 2003 amending the Act on Executive Procedures in Administration Proceedings (Journal of
Laws No 193 of 2003, item 1884);

+ Act of November 12, 2003 amending the Natural Persons Income Tax act and other acts (Journal of Laws No 202
of 2003, item 1950);

* Act of November 12, 2003 amending the Legal Persons Income Tax Act and other acts (Journal of Laws No 202 of
2003, item 1957);

* Act of November 14, 2003 amending the Labour Code and other acts (Journal of Laws No 213 of 2003, item 2081);

* Act of November 14, 2003 amending the Act on Economic Activities and other acts (Journal of Laws No 217 of
2003, item 2125).

January 15, 2004:
Act of November 14, 2003 amending the Act On Public Assistance For Entrepreneurs Of Crucial Importance For
The Employment Market and on amending of some acts (Journal of Laws No 229 of 2003, item 2271);

+ Act of December 12, 2003 amending the Commercial Companies Code and other acts (Journal of Laws No 229 of
2003, item 2270);

* Ordinance of the State Treasury Minister of January 8, 2004 amending the Ordinance On Customs’ Procedures
(Journal of Laws No 6 of 2004, item 46);

]anuary 30, 2004:
Act of December 12, 2003 on Counting Of The Value Of The Real Estate Outside The Republic Of Poland To
The Sale Price Or Payments For Perpetual Usufruct of State Treasury’s real estate (Journal of Laws No 6 of 2004,
item 39)

+ Otrdinance of the Minister of Economy, Labour and Social Policy Poland of December 23, 2003 on Charges For
Storage Of Documents And Data Related To Certification Services, Dz.U. (Journal of Laws No 6 of 2004, item 48).

]anuary 31, 2004:

Act of December 12, 2003 on General Safety Of Products (Journal of Laws No 229 of 2003, item 2275);

* Otrdinance of the Minister of Economy, Labour & Social Policy of Poland of January 6, 2004 on Tariffs’
Contingents For Importing Some Goods To Supply Pharmaceutical Industry, (Journal of Laws No 9 of 2004,
item 70);

+ Ordinance of the Minister of Economy, Labour & Social Policy of Poland of January 15, 2004 on Tariffs’
Contingents For Importing Some Goods To Supply Electronic And Telecommunication Industry (Journal of Laws
No 10 of 2004, item 87).

The aforementioned information is not a complete listing of legal acts coming into force in January 2004. In order to
receive precise information please contact our Law Office.
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