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Dziatanie na szkode¢ spotki

Od kilku dni media informuja o pakietach spolecznych
zapewniajacych  znaczne przywileje kierownictwu i
pracownikom spotek energetycznych. Gwarancje dotycza
zatrudniania nawet przez 10 lat, a w razie zwolnienia z
przyczyn niezawinionych przez pracownika - wyplaty
odszkodowania. Takie sytuacje powoduja pytania natury
korporacyjnej — czy zarzad spotki godzacy si¢ na
ponadprzecictne przywileje dla pracownikow powinien
liczy¢ si¢ z zarzutem dzialania wbrew zasadom wspolzycia
spolecznego, a takze na szkode spéiki. Dotyczy to w
szczegblnosci spoétek, w ktérych wladcicielem jest Skarb
Panstwa.

Zarzad jest uprawniony do prowadzenia spraw spotki, a
zatem takze zawierania uméw z organizacja zwiazkowa.
Kompetencje te moze ograniczaé statut, np. zabraniajac
zarzadowi podpisywania uméw zobowiazujacych spdlke
do ponoszenia wydatkéw powyzej okreslonego pulapu.

Jak wiadomo swoboda umoéw jest ograniczona: tre$¢ lub
cel umowy nie mogg sprzeciwiac si¢ nie tylko ustawie, ale
tez wlasciwosci (naturze) stosunku i zasadom wspolzycia
spotecznego (art. 353 ! k.c.). Umowa niezgodna z ustawa
lub majaca na celu jej obejscie, a takze sprzeczna z
zasadami wspolzycia spolecznego jest niewazna (art. 58
k.c.). Zastanawiajace jest, czy wieloletnie gwarancje nie
sprzeciwiaja si¢ naturze czynno$ci prawnej, gdyz w
warunkach gospodarki rynkowej nie mozna stwarzal
bezpieczenstwa zatrudnienia na 10 lat.

Dlatego informacje o benefitach dla niektérych grup
pracowniczych budzg niechec. Istnieja poglady, Zze sa one
niezgodne z zasadami wspolzycia spotecznego. Umowy te
sq korzystne dla pracownikow, cho¢ niekoniecznie dla
wlascicieli. Pracownicy to nie jedyna grupa w spotce, ktorej
interes powinien by¢ chroniony. Dobro spotki i
wspolnikéw jest co najmniej tak samo wazne. Argumenty
nabieraja sily, gdy beneficjentami sa cztonkowie zarzadu.
Jesli zarzad zawarl umowe, uprzywilejowujac takze siebie,
to w tej jej czeSci mozna uznaé, ze dokonal czynnosci
prawnej z samym soba, a niewatpliwie we wlasnym
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interesie. Nie oznacza to jednak, Zze menedzeréw nie
mozna sowicie wynagradzaé, z tym zZe umowy z
czlonkami zarzadu powinny byé zawierane w innym
trybie: przez rade nadzorcza albo pelnomocnika.

Czlonka zarzadu mozna w kazdej chwili odwolad,
choc¢by dlatego, ze zawarl niekorzystng umowe. Na tym
polega jego odpowiedzialno$¢ organizacyjna. Czym
innym jest jednak pelnienie funkcji cztonka zarzadu, a
czym innym zatrudnianie na podstawie umowy o prace
albo cywilnoprawnej (np. kontrakt menedzerski).
Z zasady kadencyjnosci wynika mozliwo$¢ rozwigzania
umowy o pracg z piastunem organu spotki wraz z
koficem jego kadencji. Umowe o prace mozna tez
wypowiedzie¢,  jesli  czlonek  zarzadu  naruszy
podstawowe obowiazki pracownicze. Jesli jednak umowa
z organizacja zwiazkowa przewiduje przywileje dla
wszystkich pracownikéw, to czlonek zarzadu, ktoéry
dostanie wypowiedzenie umowy o prace z przyczyn jego
niedotyczacych, moze domagaé si¢ np. odszkodowania.
Wiele zalezy tez od tredci jego umowy o prace.

Czlonkéw zarzadu mozna pociagnac do
odpowiedzialno$ci za dzialanie na szkode spotki.
Trudno jednak wykazal, ze zarzad dzialal na szkode,
dopdki spolka nie wystapi z takim zarzutem. O szkodzie
mozna by moéwié, gdyby pracownicy masowo zaczeli
domaga¢ si¢ odszkodowan, co mogloby zachwiac
plynnoscia finansowa firmy, a w skrajnej sytuacji
doprowadzi¢ do jej upadlosci. Szkoda moze jednak
przybra¢ inna posta¢. Za dzialania szkodzace spodlce
mozna uznaé takie, ktére np. utrudniaja prywatyzacje.
Bardzo trudno jest bowiem znalez¢é inwestora lub
sprzedaé¢ akcje po korzystnej cenie, gdy zaloga jest
praktycznie nietykalna przez kilka lat. Czy zatem zarzad,
zawierajac porozumienie ze zwiazkami, moze si¢
uchroni¢ od zarzutéw zawierania niekorzystnych uméw?
Tak, ale poprzez zawieranie ich na rozsadnie diugi okres
i uzasadnionych ckonomicznie warunkach oraz
nieobejmowanie ich postanowieniami samego siebie.

Niniejsza informacja jest przygotowana dla poinformowania wybranych os6b o stanie polskiego prawa.
Niniejsza informacja nie stanowi porady prawnej w konkretnym przypadku.
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